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Guide sur la violence sexuelle - processus
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Violence sexuelle - Définition

 La violence sexuelle comprend tout acte sexuel ciblant la
sexualite, |’expression sexuelle ou ’identite sexuelle d’une
personne, qu’il soit de nature physique ou psychologique,
commis, menace ou tente contre une personne sans son
consentement. La violence sexuelle au travail se produit
lorsqu’un travailleur est victime d’actes sexuels forces, de
tentative forcée d’obtenir des actes sexuels et des
commentaires ou des avances de nature sexuelle non desires.
Cela comprend le harcelement sexuel, definit comme étant
des commentaires, des gestes ou un comportement sexuels
inappropriées et non-sollicites.
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Section 1 - Que peut faire la section locale?

 Instaurer une culture de consentement au travail.
* Tenir ’employeur responsable.

« Negocier et appliquer les dispositions de convention
collective ainsi que les politiques (liste de vérification incluse).

e Réponses appropriees et procedures de divulgation
securitaires et propices.




Section 2 - Violence Prevention

 Que faire en tant que témoin?
* Les responsabilites de I’employeur.

* Négociation des clauses de convention collective et
renforcement de celles existantes, plus une liste de choses
a inclure

« Un processus clair de signalement et d’enquéte

* Les dispositions relative a la formation et aux soutiens
additionnels



Section 3 - Répondre a la violence sexuelle au travail

 Divulger VS Signaler.

« Répondre aux divulgations.

 Developper les compétences d’appui.
 Options pour les enquétes et la résolution.

» Quand la mediation est deconseillée.

* Proteger le droit a la vie et la confidentialite.

« Promouvoir un environnment exempt de harcelement et de
violence au syndicat.



Des conseils simples pour un milieu de
travail sain et sécuritaire

Changer la Faire en sorte que Prendre le
structure du les survivant(e)s se probléeme au
pouvoir sentent en sécurite serieux

L’équite en emploi

Plus de diversité aux
postes de direction

Redistribution du pouvoir

Plus de
responsabilisation

Les croire!

Leur montrer comment
denoncer la situation

Assurer un maintien de
la confidentialite

Prohiber les réprimandes
en cas de denonciations

Se déclarer fermement et
ouvertement contre toutes
formes de harcelement

Avoir\ une définition claire du
harcelement sexuel au travail

Faire en sorte que les
consequences disciplnaires
soient connues de tous

Appliquer les conséquences

Tolérance zéro




Que pouvez-
vous faire?
DENONCEZ!

Parce que:

Les
comportements
de harcelement
sont normalisés

Motifs constant
de trouver des
excuses

Les abuseurs
se sentent
intouchables

Les abuseurs pensent
que les régles ne
s’appliquent pas a

eux



Rappel important

Les etudes montrent que plus de la moitie des femmes ont
fait ’experience du harcelement sexuel au travail ...

« Les modeles sociaux ne sont pas des coincidences ou des
accidents

« (’est la preuve que ces problemes sont systémiques

 Montrant notre facon de dévaloriser et objectiver les femmes

 Qui est profondément ancré dans notre culture

 Et cela peut arriver n’importe quand, a n’importe qui




Ressources et references

« Communiquez avec votre conseiller syndical pour
obtenir de l’information sur des ateliers educatifs et
des formations disponibles par l’entremise du SCFP,
ainsi que sur des ressources juridiques et en matiere
de droits de la personne.

* Organisations communautaires :
e Barbra Schlifer Commemorative Clinic;

» 211 - un organisme sans but lucratif qui transmet de
Uinformation aux personnes vivant partout au pays sur
divers services sociaux.

» Centres d’aide aux victimes de viol, refuges et centres de
crise



http://schliferclinic.com/
http://211.ca/

4444444

S

Autres ressources - Femme, Communauté
LGBTQ2+, Jeune, Migrant

 Assaulted Women’s Helpline (Assistance teléphonique
pour les femmes agressees) - 1-866-863-0511.

» Soutiens specifiques pour les personnes
trans®/LGBTABS+ :

e Trans Lifeline (pour les personnes trans);
e LGBT Youthline (pour les jeunes LGBT);
» Conseil canadien pour les réfugiés.



http://www.awhl.org/home
https://www.translifeline.org/
http://www.youthline.ca/
http://ccrweb.ca/en/about-ccr

Autres ressources - Communautes
autochtones

e Soutiens pour les Autochtones - faites des vérifications dans votre
region pour voir quels services sont disponibles pour les Autochtones
victimes de violence, ce qui peut comprendre des centres d’amitie,
des centres de sante pour les Autochtones, des refuges pour les
Autochtones et des lishes de crises reservees aux Autochtones.

» Talk4Healing.
e La boite a outils « Vous n’étes pas seule » de |’AFAC.

 La boite a outils « Taking Care of Each Other’s Spirit » (Prendre
soin les uns des autres par 'esprit) de ’Ontario Federation of
Indian Friendship Centres (Federation ontarienne des centres
d’amitie autochtones).

* | e cercle national autochtone contre la violence familiale.



http://www.talk4healing.com/get-help/
https://www.nwac.ca/home/policy-areas/violence-prevention-and-safety/you-are-not-alone/
https://www.nwac.ca/home/policy-areas/violence-prevention-and-safety/you-are-not-alone/
http://nacafv.ca/

Autres ressources
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https://www.sheltersafe.ca/
http://www.fvps.ca/makeityourbusiness/
https://www.canadianwomen.org/
https://www.nwac.ca/
http://www.nativeyouthsexualhealth.com/
http://www.cdnaids.ca/key-transgender-support-resources/
http://www.draw-the-line.ca/

Kimalee
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Alice Audrain - Senior Officer - CUPE National Office
aaudrain@cupe.ca
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